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Polityka ochrony przed molestowaniem
i wykorzystywaniem seksualnym oraz przemoca seksualng
Zwiagzku Ukraincow w Polsce
Oddziat w Przemyslu

1. Cel

Niniejsza polityka stanowi uzupetnienie Polityki Safeguardingu ZUwP Oddziat w
Przemyslu. Okresla zasady zapobiegania molestowaniu i wykorzystywaniu
seksualnemu oraz przemocy seksualnej, a takze wtasciwego reagowania na takie
zajscia ZUwP.

2. Zatlozenia

ZUwP nie toleruje molestowania i wykorzystywania seksualnego oraz przemocy
seksualnej. Wierzymy, Zze wszyscy ludzie majg prawo do zycia wolnego od
molestowania i wykorzystywania seksualnego oraz wszelkich form przemocy
seksualnej.

Czujemy sie zobowigzani do zapobiegania molestowaniu i wykorzystywaniu
seksualnemu oraz przemocy seksualnej, a takze wiasciwego reagowania na takie
zajscia.

3. Zakres zastosowania

Niniejsza polityka dotyczy kazdego cztonka i cztonkini personelu ZUwP.

Niniejsza polityka obowigzuje zarowno w czasie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, jak i poza nim.
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4. Podstawowe zasady dotyczgce  przeciwdziatania  wykorzystywaniu
seksualnemu i naduzyciom seksualnym.

ZUwP przyjmuje zasady Statego Komitetu Miedzyinstytucjonalnego (IASC)
dotyczace przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu i naduzy¢. Zasady te sg
dostepne w oryginalnej wersiji na stronie:
https://psea.interagencystandingcommittee.org/update/iasc-six-core-principles.

4.1. Dopuszczenie sie wykorzystania seksualnego i przemocy seksualnegj
przez pracownika/czke lub wolontariusza/ke stanowi powazne naruszenie kodeksu
postepowania i jest podstawg do dyscyplinarnego zwolnienia pracownika/czki lub
rozwigzania umowy wolontariackiej w trybie natychmiastowym.

4.2. Kontakt seksualny z nieletnim/g (osoba ponizej 18 roku zycia) jest
zabroniony bez wzgledu na lokalne zwyczaje i prawo. Btedne przekonanie o wieku
nieletniego nie stanowi podstawy do obrony

4.3. Wymiana pieniedzy, towardow, ustug lub zatrudnienie w zamian za seks,
inne ustugi seksualne badz inne formy wykorzystywania lub ponizajgcego,
urggajgcego godnosci ludzkiej zachowania jest zabroniona; dotyczy to przede
wszystkim wymiany ustug i débr w zamian za pomoc humanitarna.

4.4. Relacje seksualne miedzy pracownikami/czkami lub wolontariuszami/kami
a beneficjentami sg surowo zabronione. Takie relacje podwazajg wiarygodnosc,
SpOjnosc i szczeros¢ pomocy humanitarne;j.

4.5. W przypadku, gdy pracownik/czka lub wolontariusz/ka podejrzewa, ze
jegoljej wspotpracownik/czka wykorzystuje seksualnie beneficjentow, zaréwno tej
samej, jak i innej organizacji niosgcej pomoc humanitarng, powinien zaraportowac to
odpowiednim wtadzom w swojej organizacji bgdz wtadzom miedzyagencyjnym w
przypadku, gdy sprawa dotyczy pracownika obcej organizaciji.

4.6. Pracownicy/czki i wolontariusze/ki sg zobowigzani/e do stworzenia i
utrzymania $rodowiska zapobiegajgcego  wykorzystywaniu  seksualnemu i
propagowania wprowadzenia w zycie zasad dziatania macierzystych organizaciji.
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Osoby zarzgdzajgce majg szczegdlny obowigzek wspierac i rozwija¢ system, ktéry to
srodowisko podtrzymuije.

5. Zobowigzania ZUwP

ZUwP bedzie tworzyt i utrzymywat bezpieczng, tj. wolng od naduzy¢, kulture
organizacyjng zaréwno dla personelu jak i beneficjentow.

5.1. Obowigzki lideréw

Liderzy sg zobowigzani do dopilnowania, by kazdy czionek i kazda cztonkini
personelu zapoznat/a sie z Kodeksem Postepowania. Obowigzkiem lideréw jest
wytonienie oséb odbierajgcych zgtoszenia, nadzorowanie rekrutacji, aktualizowanie
niniejszej polityki, dopilnowanie jej wdrozenia w zycie oraz dopilnowanie, aby
niniejsza polityka byta dostepna dla catego personelu

5.2. Obowigzki personelu

Kazdy czionek i kazda cztonkini personelu powinien/na zapoznac sie z Kodeksem
Postepowania i niniejszg politykg, zrozumie¢ je i ich przestrzega¢, a takze
potwierdzic¢ to wtasnorecznym podpisem pod stosownym oswiadczeniem.

Kazdy cztonek i kazda cztonkini personelu powinien/na wiedziec, jakie sg istniejgce
mechanizmy zgtaszania naduzy¢.

W szczegolnosci kazdy cztonek i kazda cztonkini personelu jest zobowigzana do
zapobiegania przypadkom molestowania i wykorzystywania seksualnego oraz
przemocy seksualnej i zgtaszania takich sytuacji przetozonym lub za pomocg
mechanizmu zgtaszania naduzyc.
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5.3. Rekrutacja

ZUwP bedzie unikat zatrudniania znanych sprawcéw molestowania i
wykorzystywania seksualnego oraz przemocy seksualnej.

5.4. Mechanizm zgtaszania naduzy¢

ZUwP zobowigzuje sie do utrzymania co najmniej jednego mechanizmu zgtaszania
naduzyc.

5.5. Reagowanie na zgtoszenia

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen powinny przetwarzaé zgtoszenia w
spos6b bezpieczny i poufny.

Osoby te koncentrujg sie na (domniemanej) osobie poszkodowanej i jej potrzebach,
przyjmujac tzw. “survival-centred appraoch”;

Osoby przyjmujgce zgtoszenie nie prowadzg dochodzenia ani nie rozwigzujg
problemow. Ich zadaniem jest przekazanie zgtoszenia do odpowiednich osob lub
instytucji, ktore doktadnie zbadajg zarzuty.

6. Definicje poje¢ stosowanych w kontekscie ochrony przed molestowaniem i
wykorzystywaniem seksualnym oraz przemocg seksualng.

Molestowanie seksualne — wszelkie niepozgdane propozycje seksualne, prosby o
przystuge o charakterze seksualnym, werbalne lub fizyczne zachowania lub gesty o
charakterze seksualnym, a takze wszelkie inne zachowania o charakterze
seksualnym, co do ktérych mozna zasadnie oczekiwa¢ lub ktére mogg byc¢
postrzegane jako zmierzajgce do obrazenia lub ponizenia innych osob, jesli takie
zachowania przeszkadzajg w pracy, sg warunkiem zatrudnienia lub tworzg
Srodowisko pracy petne zastraszenia, wrogos$ci i zniewazenia. Cho¢ zwykle wigze
sie to z pewnym wzorcem zachowan, moze przybra¢ forme pojedynczego incydentu.
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Wykorzystywanie  seksualne —  wykorzystywanie  seksualne  oznacza
wykorzystywanie (faktyczne Ilub jego usitowanie) podatnosci na szkody,
niekorzystnego potozenia lub zaufania do celéw seksualnych, w tym miedzy innymi
czerpanie korzysci finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystywania
seksualnego innej osoby.

Przemoc seksualna — przemoc seksualna oznacza rzeczywistg fizyczng ingerencje
o charakterze seksualnym lub jej grozbe, z uzyciem sity bgdz w nieréwnych lub
przymusowych warunkach.
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